
 

DECLARATION DE LA CONFERENCE DE PRESSE DE L’ABM-TOGO 

- Monsieur le Vice-Président de l’Ordre National des Médecins du Togo, 

- Monsieur les Présidents des Associations,  

- Chers biologistes 

- Chers journalistes  

Soyez les bienvenus à cette conférence. 

Animé par un esprit de convivialité, je vous remercie infiniment de votre 

confiance que vous nous manifestée en ce jour par votre présence effective. 

L’honneur m’échoie de féliciter plus généralement les autorités de ce pays et 

tous les professionnels de la santé plus singulièrement les biologistes médicaux 

du Togo, tout grade confondu pour l’acharnement contre la crise sanitaire à 

COVID-19. 

Depuis le 11 décembre 2021, une nouvelle page de la profession de la biologie 

médicale s’est grandement ouverte à nous. Nous l’abordons déjà dans la fierté 

de la solidarité dans laquelle elle nous oriente. Cette solidarité qui nous procure 

beaucoup d’assurance est une force inouïe que nous avons construite ensemble 

sans relâchement, de nos divergences, de notre tolérance, de la sauvegarde de 

l’intérêt général, de la passion en notre profession et de la foi en notre capital et 

génie humains. 

 Les professionnels de la biologie médicale sont très indispensables dans la 

chaîne des soins de santé mais le plus souvent abandonnés à leur propre sort. 

Aujourd’hui, ils ne sont plus faibles ni sans moyens car ils ont désormais une 

identité, une vraie identité : l’Association des Biologistes Médicaux du Togo 

(l’ABM-Togo). L’Association des Biologistes Médicaux du Togo qui constitue 

leur abri se veut entièrement et pleinement être un véritable moteur pour relever 

les grands défis de la profession de la biologie médicale et garantir un réel 

assouvissement à ses membres et à la population togolaise.  



 

Faitière des Professionnels de la Biologie Médicale du Togo, l’ABM compte 

œuvrer activement pour la reconnaissance du rôle déterminant desdits 

professionnels dans le processus de développement de la nation, de facto leur 

promotion à tous niveaux.  

Puisque rêver sans agir ne mène à rien, l’inverse ne pourra être qu’un simple coup 

d’épée dans l’eau. En effet, pour donner les grandes orientations d’une nouvelle ère 

de la profession,  bien de choses ont été longuement  pensées dans la perspective de 

voir grandir, s’épanouir et arriver à maturité l’ABM-Togo. Un des éléments 

déterminants dans la croissance de cet organisme est la mise en place du plan d’action 

opérationnel 2022-2024 définissant les lignes directives du  mandat du Bureau 

Exécutif National (BEN) de l’association. 

Nous avons ainsi défini cinq axes principaux qui constituent les repères de notre 

mandat. 

Sur le plan administratif, de nouvelles formalités verront le jour. Il s’agira de : 

 Légitimer l’association auprès des instances publiques, ministère de 

l’administration territoriale et ministère de tutelle 

 Harmoniser les outils de travail au sein du BEN  

 Vulgariser l’association à tous les niveaux 

Ceux-ci à travers : 

 La cartographie des professionnels de la biologie médicale 

 La compilation des fichiers membres 

 L’établissement  des cartes uniformisées à tous les membres 

Sur le plan organisationnel, nous inciterons les membres de l’ABM à la proactivité. Les 

missions seront de :  

 Collaborer avec le BEN sur les différentes thématiques 



 

 Rapporter toutes les  activités, rencontres ou formations. 

 

Ces missions se traduiront par : 

 Une obligation de résultat 

 L’implication des membres dans la vie de l’association et du métier 

 Le suivi et l’évaluation périodiques des programmes et projets 

 L’exigence d’un rapport pour toutes les activités effectuées 

 La communication sur les différentes activités de l’ABM-Togo 

  

Dans le but d’expliciter les différentes prérogatives des différents grades de 

biologistes, un  cahier des charges s’imposera afin de : 

 D’harmoniser l’exercice de la biologie médicale 

 Fédérer les membres autour des valeurs de l’association  

 Faire le listing des actes de biologie médicale 

 Avoir une définition consensuelle des charges de chaque grade 

La structure de l’ABM sera tonifiée par : 

 La création des différents organes exécutifs de l’association  

 La réglementation du fonctionnement au sein des bureaux 

Les activités qui en découleront sont : 

 L’élection des bureaux régionaux 

 L’élection du bureau des femmes  

 La création des commissions spécialisées 

 La mise en place d’une charte de fonctionnement dans les bureaux  

 L’établissement du règlement intérieur de l’ABM 

Tels sont les enjeux liés à l’administration de notre association. 



 

En s’intéressant aux nouvelles réformes relatives à la formation au sein de notre 

corporation les objectifs sont multiples et diversifiés. Ceci dans le but d’offrir une 

expérience qualitative à tous les membres de l’ABM et aux nouveaux adhérents. 

Entres autres, il sera question de : 

 Doter l’ABM d’un nouveau siège 

 Renforcer la capacité des nouveaux diplômés 

 Accueillir les conférences  

 Servir de cadre de prestation/ unité de recherche 

Les différentes activités y afférentes sont notamment : 

  La mobilisation des fonds 

 La construction des locaux 

 La réalisation des analyses de biologie médicale 

 La formation technique des jeunes diplômés  

 La recherche et publication des offres de bourses et stages à nos membres 

 La publication des travaux de recherche de nos membres sur notre site 

Les formations  post universitaires représentent un enjeu très important dans l’ABM 

car elles constituent la veille scientifique pour améliorer la pratique et maintenir la 

qualité dans toute sa globalité. Elles préparent les membres à être plus aguerris.  

Les facteurs nécessaires à l’aboutissement de ces projets sont : 

 La collaboration avec l’ESTBA 

 La collaboration avec les organes nationaux et instances internationales tels 

que le ministère de la santé, de l’hygiène publique et de l’accès universel aux 

soins, le ministère de la fonction publique, le ministère de l’enseignement 

supérieur et de la recherche, les chancelleries, l’OOAS, l’OMS, (la liste n’est 

pas exhaustive). 

 L’organisation des modules de formation en MOOC/MOOD 



 

Le Bureau Exécutif ambitionne également d’adopter de nouvelles réformes dans le 

compte des formations continues.  Désormais, de bonnes raisons doivent motiver 

l’appartenance à l’ABM. Par conséquent, le dessein est d’organiser des sessions de 

formation continue à l’égard des membres et d’évaluer  les différentes compétences 

assimilées à l’issue de ces formations. Les principales tâches seront : 

 La mise en œuvre du projet Elite (Awards des biologistes médicaux du Togo) 

 L’organisation des colloques et fora 

Plusieurs sont les projets qui concourent au développement  de l’ABM et à son 

expansion. Il s’agira de : 

 Organiser des jeux dans les écoles et dans les l’Universités sur la biologie 

Médicale 

 Organiser des formations avec les autres associations professionnelles de la  

santé du Togo et d’ailleurs 

 Créer le concept de journées scientifiques de l’ABM 

La qualité des prestations étant pour nous un leitmotiv la collaboration avec les 

fournisseurs de dispositifs médicaux et de diagnostic in vitro s’avère indispensable 

Toujours dans la  vision de porter très haut les couleurs de l’ABM et de la biologie 

médicale au service de la population, la mobilisation des ressources financière, 

humaine et matérielle s’impose et s’avère capitale. Afin d’aboutir à la réalisation des 

différents projets de notre organisation, plusieurs facteurs seront d’actualités en 

l’occurrence : 

 La mobilisation de fonds 

 Les activités sportives 

 La formalisation de la cellule féminine de l’association 

 L’entrepreneuriat  

 La participation aux fonds de dotation 



 

 

Les actions sociales et humanitaires sont l’apanage de notre patrimoine intérieur. Nos 

projets sont extravertis. Nous œuvrons avant toute chose pour l’humanité. En cela, 

nous réaliserons des projets tels : 

 Stop à la drépanocytose  

 Campagne de dépistage des hépatites virales 

 Journée de santé communautaire 

 Œuvres sociales 

A travers ce projet, nous mènerons des activités comme : 

 La réalisation d’une campagne nationale de sensibilisation et de dépistage de 

la drépanocytose  

 La sensibilisation de la population sur différentes maladies  

 La contribution à l’accès universel aux soins 

 Le rendu des services de la biologie médicale accessible à la population 

Comme dans toute institution, l’épanouissement des membres favorise le 

développement de l’association. La règlementation du métier  de biologie est un enjeu 

primordial. Défendre l’intérêt des membres est aussi un droit qu’un devoir. Ainsi, nous 

nous engageons en ce sens à : 

 Protéger le métier du biologiste 

 Adopter des réformes de l’exercice de la biologie médicale au Togo 

 Instituer un organe règlementaire capable d’assurer la régulation de la 

profession et de représenter cette dernière auprès des pouvoirs publics  

Chers membres, chers collègues, chers partenaires, vous voilà informés sur  les 

différents projets qui naissent en cet instant précis que je m’adresse à vous. Œuvrons 



 

ensemble, main dans la main pour l’expansion de cette nouvelle image prometteuse 

de l’ABM.  

L’ABM-Togo, c’est l’assurance de la qualité de vos résultats d’analyses de biologie 

médicale. 

L’ABM-Togo, c’est la contribution à la Couverture Sanitaire Universelle 

 

- Monsieur le Vice-Président de l’Ordre National des Médecins du Togo, 

- Monsieur les Présidents des Associations,  

- Chers biologistes 

- Chers journalistes  

 

 

Je vous remercie!!! 

 

 

 Fait à Lomé le 07 juillet 2022 

                                                                                                                                                                                                                                

  

L e Président 


